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Életet Segítő Alapítvány

Speciális Munkaerő – Közvetítés

Támogatott Foglalkoztatás© Szolgáltatás 

200 Veszprém Kossuth L. u. 10. IV/401.
Telefon: 06/ 88/ 422 - 495, 06/70/943 - 68 - 24  

 E - mail: eletetsegito@gmail.com ● www.eletetsegito.hu
TÁMOGATOTT FOGLALKOZTATÁS© SZOLGÁLTATÁS

A Zala Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja támogatásával egy olyan foglalkoztatás-politikai programot működtet Alapítványunk 2003 óta, amely a tolerancia és az esélyegyenlőség jegyében született. A szolgáltatás már több Európai Uniós tagállamban is segíti a speciális szakiskolát végzett munkavállalókat valamint  az őket foglalkoztató munkáltatókat. Budapesten, az országban elsőként a Salva Vita Alapítvány kezdte meg ezt a tevékenységet 1996-ban.

A Támogatott Foglalkoztatás olyan speciális munkaerő-piaci szolgáltatás, amely mind az ügyfél, mind az őt foglalkoztató munkáltató részére teljes körű segítséget nyújt a sikeres, hosszantartó foglalkoztatás érdekében. 

A Támogatott Foglalkoztatás célja, hogy az értelmi sérült, megváltozott munkaképességű emberek emberi méltóságuk megtartásával – egyéni szükségleteiknek megfelelő, személyre szóló segítség mellett – „normál” munkahelyen, az elvégzett munka értékének megfelelő fizetésért dolgozhassanak.

Az Életet Segítő Alapítvány munkatársaiként vállaljuk:
· a kapcsolatfelvételt az ügyféllel
· a szolgáltatás részletes ismertetését

· az ügyfél képességeinek, lehetőségeinek felmérését

· egyénre szabott stratégia kidolgozását

· az ügyfél felkészítését a munkára

· munkahelyfeltárást, munkaközvetítést

· kapcsolattartást az ügyfél és a munkáltató között

· betanítást a munkára, az ügyfél beilleszkedésének segítését a munkahelyi közösségbe

· utókövetést, munkahelymegtartást.

A program célcsoportja:

· Veszprémben és vonzáskörzetében élő, 

· 18 éven felüli, bizonyos mértékben önálló (önkiszolgálási tevékenységek, önálló közlekedés, megtanult feladat elvégzése)

· értelmileg akadályozott emberek 

· autizmussal élők, kezelt epilepsziával élő értelmi sérültek

· halmozottan sérült emberek, akiknek vezető fogyatékossága az értelmi fogyatékosság,

· megváltozott munkaképességű emberek

· képességeiknek megfelelően önálló munkavégzésre alkalmasak

· ezáltal a nyílt munkaerő-piacon elhelyezhetők,

· valamint azok a tanulásban akadályozott felnőttek, akik önállóan nem képesek elhelyezkedni, de alkalmasak a nyílt munkaerő-piacon való munkavégzésre.

Mit nyer a munkáltató a foglalkoztatással?

· adókedvezményre jogosulhat, mentesülhet a rehabilitációs hozzájárulás alól

· aktuális pályázatokról kap tájékoztatást, melyek a munkaadó érdekeit szolgálja

· megismerheti az értelmileg sérültek tulajdonságait, munkabírását 

· kitartó, lelkes munkaerőt kap az értelmileg akadályozott személyében

· hozzájárul az esélyegyenlőség megvalósításához

· további kiadványainkon támogatóink sorában szerepeltetjük
Mit nyer az ügyfél és családja a szolgáltatással?

· az ügyfél a munkavállalás által bekapcsolódik a társadalmi életbe

· a munkavégzés segíti önállóságát és felnőtté válását

· tapasztalatokat szerez, ismeretségeket, barátságokat köt

· a szülők speciális segítséget kapnak

A speciális szakiskolákból kikerülő fiatalok – pályakezdő társaikhoz hasonlóan – nehezen szerzik meg első munkahelyüket. Ennek oka elsősorban a gyakorlat hiánya, a tájékozatlanság a képességeikkel kapcsolatban és az önálló érdekérvényesítés nehézségei. A városban és vonzáskörzetében több – számukra potenciális munkaadó van. 

Több helyen találhatók olyan munkakörök, amelyeket megfelelően és nagy lelkesedéssel el tudnak végezni. 
Munkakörök, melyekben már dolgoznak:
· futószalag melletti munkák

· udvarosi, kertészeti munkák

· takarítás, mosodai feladatok

· konyhai kisegítés, ételhordás

· irodai kisegítés, adatrögzítés

· csomagolás, árufeltöltés, rakodómunkák 
A Támogatott Foglalkoztatás Programot támogató és abban résztvevő munkáltatók többek között:
· Cserhát Vendéglátóipari Kft. Veszprém
· MTD Fűnyírógyár, Nemesvámos
· Johnson Control’s Mezőlak Kft.
· Yolimpio Kft. Veszprém
· McDonald’s Veszprém
Az együttműködés lehetőségei:
Ügyfelünk alkalmazásán kívül más módon is kapcsolódhatnak a munkáltatók a Támogatott Foglalkoztatás Programhoz.
A munkapróba célja, hogy ügyfelünk megismerje saját képességeit, munkabírását, változatos munkakörökben kipróbálhassa magát. Az Alapítvány tanácsadója a munkapróba ideje alatt együtt dolgozik ügyfelével, így megismeri képességeit. Jelenléte azért is fontos, hogy ne a Munkáltatót vagy alkalmazottját terhelje az ügyfél irányítása. Egy ügyfél, egy munkakörben általában egy alkalommal dolgozik. Tevékenységéért ellenszolgáltatásra nem jogosult.
Amennyiben a Munkáltató lehetővé teszi valamely munkakörben a munkapróbát, kötelezettség nélkül tapasztalatot szerezhet a speciális szakiskolát végzett munkavállaló alkalmazásával kapcsolatban, jelentős mértékben elősegíti az alapítvány munkáját. Emellett segítjük a munkavégzést, és a Munkáltató hasznára válunk a munkapróba alatt.
A munkáltató intézmény, cég, vállalat profiljának megfelelően alapítványunk örömmel fogad bármilyen – anyagi, erkölcsi, természetbeni – támogatást. A Munkáltatót támogatóink között felsoroljuk, a szolgáltatás székhelyén, programjainkon, információs anyagainkon - mint a sérült emberek integrációjának pártolóját - megjelenítjük. 

Naprakész információkkal folyamatosan a munkáltatók rendelkezésére állunk a megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatásával kapcsolatban.

Az Életet Segítő Alapítvány eredményei:
	
	2003-2004
	2004-2005
	2006-2007
	2007-2008
	2009

	Bevont ügyfelek száma: (fő)
	50
	50
	52
	78
	94

	Nyílt munkaerő-piaci elhelyezések száma: (fő)
	13
	12
	17
	17
	20


Magán-munkaközvetítői engedély száma: 4149-4/2005.



